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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie kadrami 1011105341011110195
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzadzanie - studia niestacjonarne Il stopnia (brak) 214

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 10  Cwiczenia: 10 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 100%
nauki spoteczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

dr Agnieszka Krugietka dr Agnieszka Krugietka

email: agnieszka.krugielka@put.poznan.pl email: agnieszka.krugielka@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 01 tel. 61 665 34 01

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

1 Wiedza:

L . . | Student rozumie i potrafi analizowa¢ procesy zachodzgce w relacjach migdzy ludzmi w
2 Umiejetnosci: | organizacji.

3 Kompeten cje Student ma $wiadomos$é znaczenia procesu zarzgdzania kadrami, w kontek$cie wynikow
spoteczne jakosciowych oraz ilosciowych organizaciji.

Cel przedmiotu:
Zapoznanie ze specyfikg procesu zarzgdzania kadrami oraz przyblizenie problematyki kierowania zespotem pracowniczym.

Efekty ksztalcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztatcenia

Wiedza:

1. Student ma wiedze zwigzang z procesem rekrutacji, selekcji; zna podstawowe narzedzia motywowania materialnego i
niematerialnego.,praktyczne metody oceny personelu. - [K2A_WO01, K2A_W03]

2. Student ma wiedze dotyczgcg mechanizmu wptywu kierowniczego, oraz delegowania uprawnien w pracy zespotowej. -
[K2A_W08, K2A_W09]

3. Student posiada wiedze z zakresu zjawisk patologicznych zachodzacych w organizaciji. - [K2A_WO06]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna, rozpoznac, ocenié¢
funkcjonujacy w organizacji system motywowania, przygotowac ankiete oceny pracowniczej. - [K2A_U02]

2. Student potrafi zweryfikowaé zrodta wptywu kierowniczego. - [K2A_U07]
3. Student potrafi rozpoznac¢ rodzaj i zastosowac $rodki prewencyjne w zakresie patologii organizacyjnych. - [K2A_U05]

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest Swiadomy wptywu polityki kadrowej na jako$¢ pracy w organizaciji. - [K2A_KO03]
2. Student rozumie i dostrzega koniecznos¢ delegowania uprawnien - [K2A_K02]
3. Student potrafi dostrzegac i interpretowaé relacje miedzy pracownikami danej organizaciji. - [K2A KO04]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia
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Wykiad zakonczony testem pisemnym.

Cwiczenia zakonczone oceng prezentacji z opracowaniem - przygotowanie i zaprezentowanie wybranego tematu z listy - na
ok. 15 min, opracowanie ok. 20 stronnicowe (pojedynczo lub w parach). Ocena poziomu merytorycznego prezentowanej
wiedzy (60%), ocena sposobu przekazania wiedzy grupie ((20%) jakos¢ przygotowania pps oraz zaprezentowania) oraz
ocena poprawnosci przygotowanego opracowania ((20%)odpowiednia literatura, przypisy, kwestie techniczne).

Tresci programowe

1. Rekrutacja i selekcja personelu na stanowiska kierownicze i wykonawcze (z punktu widzenia pracodawcy i
aplikanta)

Formy zatrudnienia ? umowy o prace

Motywowanie w praktyce.

Mechanizmy wptywu kierowniczego, wiadztwo zespotowe.
Sytuacyjne koncepcje zarzgdzania.

Piramida wiedzy i wladzy, kultura organizacji

Coaching i mentoring

Komunikacja w organizacji
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System ocen personelu
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Patologie w $rodowisku pracy i radzenie sobie z nimi

Literatura podstawowa:

1. Zarzgdzanie kadrami, Listwan T.,(red.) C.H.Beck, Warszawa 2010

2. Polityka kadrowa przedsigbiorstwa, Wyrwicka M.K., Grzelczak A.U., Krugietka A., Wyd. PP, Poznan 2010
3. Kierowanie zespotem pracowniczym, Kozusznik B., PWE, Warszawa 2006

Literatura uzupetniajaca:
1. Ksztattowanie nowoczesnych systemoéw ocen pracowniczych, Sidor-Rzadkowska M., Wolters Kluvier, Krakéw 2006

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Wyktady 10
2. Cwiczenia 10
3. Konsultacje 10
4. Egzamin 5

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 35
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30
Zajecia o charakterze praktycznym 10
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